INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM

Capitulo 1

DA DENOMINACAO SEDE E FINS

Art. 12 O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM, Organiza¢do da Sociedade Civil —
0OSC, constituido 28 de Maio de 2021, sob a forma de associagdo, é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com atuacdo em todo o territério nacional e duragdo de
tempo indeterminado, com sede no Municipio de Salvador, na Avenida Tancredo Neves, 2539,
Edificio CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 2902, CEP 41820-021, Caminho das

Arvores, Salvador, Bahia.

Pardgrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR -
IPFAM podera se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,, podendo
abrir representacdes filiais ou escritérios em todo o territério nacional, os quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, bem como estabelecer marca, logomarca
ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des

estatutdrias e regimentais, se houver, em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 22 O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM tem por finalidade (objetivos):

| — Promover a assisténcia social, através de orientagdo, suporte e/ou assessoria ao publico
leigo e, também, a organiza¢des sem fins lucrativos que trabalham ou estejam desenvolvendo
projetos em planejamento familiar e que demonstrem responsabilidade social;

Il — Promover em todo o territério nacional o acesso do cidaddo a informacao, voltado ao
planejamento familiar;

Il — Promover os direitos estabelecidos, construir novos direitos e oferecer assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar no campo do planejamento familiar;

IV — Realizar estudos e pesquisas, producdo e divulgacdo de informacGes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito ao planejamento familiar;

V — Promover a ética, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, dentre outros valores

universais relacionados as demais finalidades dispostas nesse artigo.
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Art. 32, Para o desenvolvimento e a consecugao das suas finalidades sociais o INSTITUTO
PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM poderd valer-se de meios, servicos e atividades permitidos
em lei, e nos termos desta, se propondo a, exemplificativamente:

a) Instituir, identificar e divulgar bancos de dados sobre o planejamento familiar, garantindo a
todos o acesso a informacgdes relevantes sobre a prevencao da gravidez indesejada;

b) Organizar dados sobre indicadores do planejamento familiar, garantindo acesso e
explanando quais os direitos dos familiares, do ponto de vista social, econémico e financeiro;
c) Realizar e promover a producao, edi¢cdo, impressao e divulgacao de livros, revistas, folhetos,
cartilhas e de qualquer outro tipo de publicagao;

d) Desenvolver documentarios, entrevistas e programas eletrénicos de qualquer espécie
relacionados com sua missao;

e) Promover, organizar e realizar projetos e programas culturais e educativos, a exemplo de
semindrios, cursos, workshops, palestras, conferéncias, convenc¢des, bem como demais
eventos, nacionais e internacionais, sobre o planejamento familiar;

f) Estabelecer e manter relagdes, contratos e convénios de colaboragdo mutua com outras
entidades governamentais ou ndo, com ou sem fins lucrativos, dedicadas a promocao da saude
e/ou que trabalhem, direta ou indiretamente, com planejamento familiar;

g) Promover a comunicagdo e cooperacdo entre empresarios, académicos, profissionais da
area da saude ou de outras areas de atuacdao e membros da sociedade que possam contribuir
de quaisquer formas para a consecugdo dos objetivos do INSTITUTO PLANEJAMENTO
FAMILIAR - IPFAM;

h) Mobilizar a sociedade para que participe ativamente da formulacdo e do controle das
politicas publicas relacionadas ao planejamento familiar no ambito regional, nacional e
internacional;

i) Acompanhar e fiscalizar a atuacdo do poder publico na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas para o planejamento familiar;

j) Criar, desenvolver e estimular estratégias e a¢des de cidadania ativa e controle social, bem
como de defesa dos interesses da sociedade em relagio ao planejamento familiar,
prestigiando o didlogo articulado entre os diferentes atores sociais e setores econémicos e
politicos, nacionais e internacionais, de modo a estimular medidas de concertagdo social;

k) Fomentar e fiscalizar o processo legislativo, bem como participar ativamente de agbes
democraticas voltadas a causa da saude publica, em especial a politica de atengdo ao
planejamento familiar;

I) Conscientizar a populacdo sobre os direitos e deveres de cidadania e a importancia de lutar

POr essa Causa,
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m) Colaborar, assessorar e prestar consultoria para instituicdes, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, nos campos relacionados as finalidades organizacionais;

n) Participar, na condicdo de representante das pessoas que vivem e/ou convivem com
realidades de caréncia de prevencao e cuidado, de féruns e instancias de controle social,
Federais, Estaduais, Municipais e/ou do Distrito Federal, tais como os conselhos de politicas
publicas, comités de mobilizacdo e comités técnicos e consultivos, porém sem se limitar a eles;
o) Capacitar profissionais de saude ou que atuem, direta ou indiretamente, no campo do
planejamento familiar relacionados ao setor empresarial, terceiro setor e poder publico;

p) Desenvolver projetos em parceria com 6rgdos e entidades publicas nas esferas Federal,
Estadual, Municipal e/ou distrital, além de entidades privadas, no ambito nacional ou
internacional, podendo, para tanto, elaborar, acompanhar e executar projetos, bem como
promover a administracdo de ativos mobilidrios e imobilidrios de propriedade das institui¢cGes
parceiras;

g) Propor quaisquer acdes judiciais necessarias para defesa dos direitos difusos, coletivos e/ou
individuais, homogéneos envolvendo toda e qualquer matéria relacionada aos direitos do
cidaddo, bem como para garantia do direito de promoc¢do e prevencdo da saude, assim
entendidas todas as questdes relacionadas aos fatores de protecdo e riscos para a gravidez
indesejada;

r) Defender os interesses das pessoas que vivem e/ou convivem com a auséncia de
planejamento familiar perante outras entidades ou Poderes Publicos, nacionais e/ou
internacionais;

s) Promover o voluntariado de pessoas fisicas e juridicas e manter cadastro de voluntdrios
dispostos a atuar frente ao planejamento familiar, auxiliando dessa maneira os pais e seus

familiares;

Art. 42 No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR -
IPFAM observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discrimina¢do de raga, cor, género ou

religido.

Capitulo 2

DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES
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Art. 52 O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM é constituido por nimero ilimitado de

associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - FUNDADOR: aqueles que participaram da Assembleia de constituicao da Instituicao;

Il - EFETIVOS: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas ao quadro social da instituicdo mediante
indicacdo de, no minimo, dois associados fundadores, aprovados pela Diretoria.

Il - HONORARIOS: pessoas fisicas ou juridicas que merecerem esse titulo por sua notdria
atividade técnico-cientifica em prol do enfrentamento do planejamento familiar, e que

prestem auxilio ou apoio ao instituto, mediante proposta aprovada pela diretoria.

Art. 62 O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM contarda com uma categoria
denominada “mantenedores”, composta por pessoas fisicas ou juridicas que realizem

contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntdrios, ao instituto.

Paragrafo primeiro. Essa categoria ndo integra o quadro social da Associacdo, ndo possuindo
seus membros a qualidade de associados, a ndo ser que venham, na forma deste estatuto, a

associarem-se.

Art. 72 S3o direitos dos associados:

| — participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto.

Il — convocar Assembleia Geral Extraordindria mediante requerimento escrito a presidente da
Diretoria, assinado por 1/5 das associadas, mencionando os motivos da convocag¢do e os
assuntos a serem discutidos.

Il - propor a criacdo e integrar comissoes e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes;

IV — apresentar propostas, programas e projetos relacionados a finalidade da Instituicao;

V - participar de todas as atividades associativas;

VI - desligar-se da associagao, a qualquer momento, protocolando junto a Diretoria seu pedido

de desligamento voluntario.

Paragrafo Unico - Somente os associados fundadores e efetivos poderdo ser votados para

cargos de direcdo e conselho fiscal da Instituicao.

Art. 82 S3o deveres dos associados:

| - cumprir as disposicGes estatutdrias e regimentais;
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Il - acatar as decisdes da Assembleia e da Diretoria;
Il — manter atualizado o seu cadastro, com seus dados para contato;
IV — efetuar o pagamento de contribuicdes associativas se instituidas nos termos do artigo 122

deste estatuto.

Artigo 92 - Qualquer associado que deixar de cumprir disposicdes estatutdrias ou regimentais,
ou qualquer determinagdo da diretoria, ou ainda praticar qualquer ato contrario a Associacdo
ou a sua imagem, sendo estas entendidas como justa causa, sera excluida da Associagao,
observados os seus direitos fundamentais, notadamente o amplo direito de defesa e o devido

processo legal, em procedimento definido nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: O associado que praticar uma das condutas previstas no caput deste
artigo, sera intimado, pela Diretoria, por e-mail, do procedimento de exclusdo, indicando os
motivos ensejadores de sua instauracdo, sendo-lhe garantido o direito de apresentar defesa

escrita, para a Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias contados do encaminhamento do e-mail.

Paragrafo Segundo: Apresentada defesa, a decisdo sobre a exclusdo do associado serd tomada
em reunido conjunta da Diretoria e do Conselho Consultivo especialmente convocada, para tal
fim, sendo permitida a participacdo do associado, que, se presente, saira intimado da decisao,

ou, ausente, sera intimado por e-mail, no prazo de 02 (dois) dias a contar da reunido.

Art. 10 - Os associados, os mantenedores e os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e do
Conselho Consultivo, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, por obrigacdes da

associacao.

Art. 11. O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM ndo remunera nem concede
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, aos seus associados, mantenedores,

diretores ou conselheiros.

Paragrafo Unico — Poderd, no entanto, remunerar os dirigentes que efetivamente atuem na
gestdo executiva e aqueles que Ihe prestem servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, bem como os

limites impostos pela legislacdo vigente e decididos pela Diretoria.
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Artigo 122- O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM podera receber doagGes também
de seus associadas ou, eventualmente, contribuicdes associativas, de acordo com a
deliberacao da Diretoria, visando tais hipdteses, a manutencao, funcionamento e a consecugao

dos seus objetivos.

Capitulo 3

DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A administracdo da associacdo sera exercida e auxiliada pelos seguintes érgdos:
| - Assembleia Geral

Il - Diretoria

Il - Conselho Consultivo

IV - Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro — Em casos de renuncia de qualguer membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal, o pedido de renlncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na sede da
Associacao.

Paragrafo segundo — Formalizada a vacancia do cargo, os membros com mandato em vigor
indicardo suplente para assumir o cargo, devendo a Diretoria aprovar por maioria a indicagdo.
Paragrafo terceiro — Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, a
Presidente renunciante, ainda que resignatdria, convocara assembleia geral, nos termos deste
estatuto, para novas eleicGes, dando posse aos eleitos que complementardao os mandatos dos

renunciantes.
Art. 14. A associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral, drgao soberano da associa¢do, se constituird de todos os

associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
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| - discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da associacao para o qual for
convocada;

Il - alterar, reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social;

Il - apreciar as contas e o balanco anual;

IV - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - destituir os administradores da Associacao;

VI - decidir sobre a dissolu¢cdo da Associagao.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada sempre que necessario, para fins determinados,
podendo ocorrer presencial ou virtualmente, mediante prévio e geral anuncio, por meio de
edital de convocacdo afixado na sede ou correspondéncia eletrénica, com antecedéncia
minima de 10 dias.

| - pela Presidente ou pela Vice-Presidente;

Il - por requerimento dirigido a Presidente ou Vice-Presidente, assinado por, no minimo, 1/5

(um quinto) dos Associados.

Paragrafo primeiro — As assembleias instalar-se-30 em primeira convoca¢do com 2/3 (dois
tergos) dos Associados e, em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos do horario
da primeira convocacdo, com qualquer numero, sendo todas as deliberacdes tomadas por
maioria simples dos presentes. A presidente e a secretaria das Assembleias serdo escolhidas
entre os associados presentes.

Paragrafo segundo — A assembleia para destituicdo dos administradores serd convocada
(especificamente para este fim) e instalada na forma prevista neste artigo e seu paragrafo
primeiro, e a deliberagdo se dard igualmente pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo terceiro — A destituicdo dos administradores, a ser procedida na forma ora prevista,
so sera possivel havendo justa causa, entendida esta quando ficar comprovado grave violacdo
a este estatuto, conduta que deponha contra as finalidades da Associagdo, aceitagao de cargo
ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao.

Paragrafo quarto — Definida a justa causa, a destituicdo do administrador serd submetida a
assembleia especialmente convocada para este fim, e na forma prevista neste artigo, onde

serd garantido o direito de defesa.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird, para discussdo de assuntos gerais da associacdo,

ordinariamente:
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| —uma vez por ano, para aprovacao das Contas e Balan¢o Anual;

| —a cada 3 (trés) anos, para eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

Paragrafo unico - as candidaturas para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, na primeira
eleicdo, serdao apresentadas na prdpria Assembleia Geral, Nas eleicGes subsequentes deverdo

ser apresentadas a presidente com 60 dias de antecedéncia.

Art. 19. A assembleia reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,

guando convocado na forma estabelecida neste estatuto.

Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, necessariamente associados,
eleitos pela assembleia geral, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro, todos esses cargos com mandato de 03 (trés) anos,

sendo permitida a reeleicdo por uma Unica vez para 0 mesmo cargo.

Paragrafo primeiro — havendo empate nas decisGes da diretoria o voto do Presidente serd
gualificado para o desempate.

Paragrafo segundo - O exercicio dos cargos da Diretoria ndo impede o exercicio de outras
atividades particulares de cada membro, no exercicio de suas funcdes e profissdes, desde que

respeitadas disposicGes legais a respeito.

Art. 21. Compete a Diretoria:

| — supervisionar as atividades da Associacdo, exercendo sua gestdo estratégica e operacional;
Il — exercer a administracdo dentro das limita¢cGes de poderes estabelecidas neste Estatuto e,
eventualmente, no Regimento Interno, aceitando e submetendo-se a todas as leis vigentes no
pais, tomando as medidas necessarias a consecugao dos fins sociais;

Ill — apresentar a Assembleia Geral anualmente a prestacao de contas e balan¢o anual;

IV — articular-se com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais ou
estrangeiras, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

V — firmar termos de parceria, convénios e acordos;

VIl — decidir, em reunido conjunta com o Conselho Consultivo, pela exclusdo de associado;

VIl — aprovar a adesao de novos associados;

IX —agendar e divulgar reunides periddicas;
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X - decidir sobre a abertura de escritdrios regionais;

Art. 22. Compete ao Presidente, além do que a Assembleia lhe atribuir:

| — dirigir e orientar todas as atividades DO INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM,
resguardando as diretrizes de trabalho definidas em conjunto com o Conselho Consultivo, e os
limites impostos por este Estatuto;

Il — representar O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro;

Il — firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro, em nome da associa¢do, o aceite de
doagBes com encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso para
cooperacgdo-técnica, contratos, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer natureza, podendo
ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais, méveis ou imdveis;

IV — representar, juntamente com o Diretor Financeiro, O INSTITUTO PLANEJAMENTO
FAMILIAR - IPFAM perante instituicbes financeiras, abrir e encerrar contas bancarias e
movimenta-las, assinando cheques e demais documentos afins;

V — constituir, juntamente com o Diretor Financeiro, procuradores para os fins especificos;

VI — convocar as Assembleias Gerais, proferindo voto de qualidade nas deliberacées, quando
houver empate;

VIl — proferir voto de qualidade em caso de empate nas decisdes do Conselho Consultivo;

VIIl — nomear associados para representar o INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM
em conferéncias, congressos ou outras quaisquer solenidades;

IX — contratar e demitir funcionarios;

X — convocar todos os associados para as reunides periddicas de trabalho.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente, em conjunto ou separadamente, cumprir as obrigacGes

da presidente, em caso de auséncia ou vacancia.

Paragrafo Unico: assumir, nos termos do Art. 26 deste estatuto, os poderes e competéncias do

Diretor Financeiro e/ou Administrativo.

Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro:

| — representar a instituicdo ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em conjunto
com o Presidente;

Il — firmar, em conjunto com a Presidente, em nome do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR

- IPFAM, o aceite de doagBes com encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos
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de compromisso para cooperagao-técnica, contratos de parceria, termos de compromisso para
cooperacdo-técnica, contratos, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer natureza, podendo
ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais mdéveis ou imdveis;

Il = representar a O INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM, juntamente com o
Presidente, perante instituicdes financeiras, para abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, assinando cheques e demais documentos afins.

IV — constituir, juntamente com o Presidente, procuradores para os fins especificos;

V — delegar, por procuracdo especifica, por prazo determinado, seus poderes, ao Vice-
Presidente;

VI — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que foram solicitados por quem de
direito;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR -
IPFAM, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagées
patrimoniais realizadas;

VIl — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

IX — responsabilizar-se pelas tarefas operacionais de ordem econ6mica DO INSTITUTO
PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM;

X — elaborar o relatdrio anual de prestacdo de contas do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR
- IPFAM.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo:

| — secretariar as reunides da diretoria, redigindo as atas correspondentes;

Il —acompanhar o funcionamento dos servicos da secretaria;

Il — manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

IV — manter em ordem e atualizado o cadastro de associados, mantenedores e voluntarios da
associacao;

V — manter a atualizagdo da documentacdo legal da associagdo, dando cumprimento aos
prazos.

VI — delegar, por procuracdo especifica, por prazo determinado, seus poderes, ao Vice-

Presidente;

Art. 26. No caso de vacancia ou auséncia de associados candidatos aos cargos de Diretor
Financeiro e/ou Diretor Administrativo, o Vice-Presidente podera estar vestido, excepcional e
temporariamente, dos poderes e competéncias elencados nos artigos 24 e 25, se assim

acordar com o Presidente, por ata de reunido especialmente convocada para este fim.
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Do Conselho Consultivo

Art. 27. O Conselho Consultivo serd constituido por associados ou nao escolhidos pela

Diretoria, sem limite de membros.

Paragrafo primeiro — As delibera¢cdes do Conselho Consultivo serdo aprovadas pela maioria
dos presentes na deliberagdo. Somente havera deliberagdo com a presenga do Presidente e
com a participagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Consultivo.
Paragrafo segundo — O membro do Conselho Consultivo abster-se-a de votar matérias em que
esteja envolvido seu interesse pessoal;

Paragrafo Terceiro — O Conselho Consultivo se reunird sempre que convocado pela Diretoria.

Art. 28. Ao Conselho Consultivo compete:

| — pensar, discutir e tracar as diretrizes do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM,
pensando suas acdes e definindo as estratégias a adotar, submetendo suas conclusdes a
analise e aprovacdo da Diretoria;

Il — expor, nas reunides periddicas de trabalho do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR -
IPFAM, as estratégias definidas para articulacdo e organizacdo das acdes;

Il — liderar comités de estudo e trabalho para pér em pratica os objetivos da associagdo,
definindo o funcionamento dos comités e distribuindo as acGes entre os membros;

IV — supervisionar as acoes dos comités, deliberando sobre elas e analisando seus resultados;
V — supervisionar as atividades da associa¢ao;

VI — examinar quaisquer atos do Diretor Administrativo;

VIl — dar todo respaldo técnico, intelectual e administrativo a Diretoria;

VIII — decidir junto com a Diretoria pela exclusdo de associado.
Art. 29. Os conselheiros terdao mandato de prazo determinado, nos termos do que dispuser o
Regimento Interno da Associacao, e poderdo ser afastados do seu cargo por vontade prépria

ou por vontade do presidente, em decisdo conjunta da Diretoria.

Do Conselho Fiscal
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Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reelei¢cdo

consecutiva.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracdao, balancos e contas do INSTITUTO PLANEJAMENTO
FAMILIAR - IPFAM

Il — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela associac¢do;

Il — opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

IV —acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — reunir-se a0 menos uma vez ao ano entregando relatdrio desta reunido a Diretoria.

Capitulo 4

DAS FONTES DE RECURSO

Art. 322- Constituem fontes de recurso da Associacao:

| - doacgOes, contribuicbes, legados, subvengbes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, bem como os rendimentos produzidos por estes bens;

Il - contribuicGes associativas, quando e se assim deliberado pela Diretoria, nos termos do
artigo 12° deste Estatuto;

Ill - a prestacdo de servicos voluntarios, a cessdo gratuita de espacos para realizacdo das
reunides de trabalho e Assembleias Gerais;

IV - as receitas provenientes de quaisquer contratos, convénios e termos de parceria,
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas;

V - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

VI - o resultado financeiro das a¢des empreendidas pela Associacdao para a consecugao do seu
fim;

VIl - receitas provenientes de eventos, palestras, cursos e apresentacgdes;

VIII - recebimento de direitos autorais e eventuais cessdes de imagem e de marca;

IX - receitas provenientes da cessao de espacos, da venda, distribuicdo, comercializacdo de

produtos desenvolvidos pela Associacao ou de terceiros e prestacao de servigos;
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X - receitas advindas, publicidade, merchandising e patrocinios;
XI - outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividades correlatas que tenham por

fins gerar recursos para a associagao.

Capitulo 5

DO PATRIMONIO

Art. 332, O patrimonio do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM sera constituido de
bens médveis, imdveis, veiculos e semoventes, aplicacbes financeiras, acées e titulos da divida

publica.

Capitulo 6

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 342 A associacdo poderd adotar um ou mais Regimentos Internos, para coordenar

procedimentos e processos operacionais e do funcionamento dos érgaos administrativos.

Art. 352. A Associacdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territdrio

nacional.

Art. 362. A Associacdo é sem fins lucrativos e ndo econdmicos e ndo distribuira resultados,
dividendos, bonificacGes, participaces ou parcela do seu patrimobnio, aos diretores,

conselheiros ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 372, Os associados ou mantenedores, ou benfeitores, que doaram bens ou valores a
Associacdo, ndo terdo direito a restituicdo dos mesmos por ocasido de sua exclusdo,

desisténcia, ou extin¢do da Associagao.

Art. 382 - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, quando se torne impossivel a continuagao de suas

atividades.
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Art. 392 - No caso de dissolugdo da Associacdo, o eventual patrimbnio remanescente sera
destinado a outra entidade congénere de fins ndao lucrativos e nao-econ6micos, com
atividades preponderantes no Estado da Bahia e de preferéncia no Municipio de Salvador, e,

inexistindo tal entidade congénere, a uma organizacao publica.

Art. 402 - O presente estatuto poderd ser alterado, por Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim, pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 412 - A Diretoria ndo é responsavel, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pelo INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR - IPFAM, salvo se agir com excesso de
mandato ou contra a Lei.

Art. 422 - O associado que se retirar ou for excluida do INSTITUTO PLANEJAMENTO FAMILIAR -
IPFAM n3o fara jus a qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doacdes que tiver

efetuado.

Art. 432 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o INSTITUTO PLANEJAMENTO
FAMILIAR - IPFAM, com doag¢des ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria ou ndo,
renunciam por si e seus herdeiros e sucessores, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso

de extingcdo ou liquidacdo da associagao.

Art. 44° - Caso a Associacdo venha a se qualificar como Organizacdo da Sociedade Civil, seu
eventual acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurar esta qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

na mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

Artigo 45° - As normas de presta¢do de contas da Associagdo, respeitara:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de

qgualquer cidadao;
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Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, da aplicacao dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina

o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 46° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Salvador, 28 de Maio de 2021

Ana Clara de Carvalho Polkowski

OAB/BA 18.478

Presidente da associa¢ao

Glaucia Cristiane Barreiro
OAB/SP 158.13

Advogada
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